
début fin connaissances  
et habileté acquises (1)

suivi de la formation / 
actions

échéance 
et 

responsable

fait par 
(initiales
et date)

éléments pour lesquels on doit porter une attention particulière lors de la supervision

rapport de formation pour le secteur agricole

déterminer les besoins en formation 

’ai le pouvoir
d’agir 7Travailleur  :  	  	 CONFIDENTIEL

Formateur  :  	     Date :  	

planifier et donner la formation

tâche assignée 
au travailleur
éléments en santé et en sécurité du travail à inclure dans la formation

éléments d’information
(risques et conditions particulières)

éléments de formation 
(méthodes sécuritaires, moyens de prévention et consignes)

  1. Objectif : connaissances et habileté suffisantes pour effectuer le travail de façon saine et sécuritaire. 

commentaires pour la supervision 

Consigner au dossier du travailleur
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notes

Parce que le Québec a besoin  
de tous ses travailleurs

www.csst.qc.ca


